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Centro Estatal de Educacion Tecnologica Paula Souza - CPS

El Centro Paula Souza les ofrece a los trabajadores, que ya terminaron la Ensenanza Secundaria,
evaluaciones y certificaciones de competencias profesionales relativas al primer semestre de 10
cursos tecnicos. Los aprobados podran, habiendo plazas e interes, concluir el curso técnico en 3
0 4 semestres, durante el periodo nocturno.

Candidatos a la Evaluacion de Competencia Profesional para Certificacion y Continuidad de la
Formacion Profesional

2015 2016 12 Semestre 2017

1.850

3.392 4.242

Total: 5.982 Total: 7.867 Total: 3.890

Candidatos presentes no aprobados . Candidatos ausentes en el examen - Candidatos aprobados

Fuente: Banco de datos del “Vestibulinho”/ FAT (Fundacion de apoyo a la Tecnologia)

Competencias evaluadas, relativas al 1° semestre del curso:

- MECANICA

" EeTecnoldgico ~Control y Procesos Industriales

1. Utilizar instrumentos de medidas mecanicas y eléctricas con sus caracteristicas.
2. Elaborar e interpretar dibujo técnico.

3. Elaborar informes utilizando recursos de informatica.

4.Operar maquinas y herramientas simples para el mecanizado de piezas.

5. Trabajar segun las normas de seguridad del trabajo y medio ambiente.

ELECTRONICA

— ; Eje Tecnologico ~ Control y Procesos Industriales

1. Interpretar esquemas electricos.

2. Ejecutar montajes de circuitos electronicos.

3. Interpretar normas.

4. Evaluar el funcionamiento de equipos electronicos segun especificaciones.
5. Comunicarse utilizando la terminologia técnica.

EDIFICACIONES

Eje Tecnoldgico  Infraestructura

1. Acompanar la ejecucion de sondeos y realizar sus mediciones.

2. Aplicar normas, metodos, técnicas y procedimientos establecidos con el fin de alcanzar la ca-
lidad y la productividad de los procesos constructivos y de seguridad de los trabajadores.

3. Elaborar representacion grafica de proyetos.

4.Ejecutar y auxiliar trabajos de levantamientos topograficos, locaciones y demarcaciones de
terrenos.

5. Proponer alternativas de uso de materiales, de tecnicas y de flujos de circulacion de materia-
les, personas y equipos, tanto en oficinas como en obras y sus instalaciones provisionales, te-
niendo como objetivo la mejora continua de los procesos de construccion.

6. Realizar ensayos tecnologicos de laboratorio y de campo.
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