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"Dale ? PROGRENTIS'
Evaluacion, formacion y certificacion ©arnege

de profesionales de alta productividad en las organizaciones

¢ Qué es Progrentis?

Progrentis PRO es una solucion tecnologica en la nube que
desarrolla las capacidades comprensivas y expresivas de la fuerza
laboral, para con ello conseguir un aumento de la Productividad vy
una disminucion de los errores y reprocesos. El desarrollo se logra
a traves de ejercicios que se realizan en el computador o en una
tableta, trabajo que es supervisado Iindividualmente por un
dinamizador con cada alumno que esta participando de Ia
formacion, lo que garantiza el correcto desempeno v la finalizacion
del entrenamiento.

La solucion esta basada y comprobada cientificamente gracias al
desarrollo tecnologico de las gafas Visualizer, que permitieron
medir la raiz del problema comprensivo y desarrollar la técnica para
solucionarlo.

Con presencia en En el caso de la Republica de El Salvador, se realizoun
proyecto de evaluacion, formacion y certificacion de
habilidades de alta productividad empleando |la modalidad

= {. 2% e-learning, enfocado en profesionales de todos los niveles de
las empresasy facilitadores del sistema de formacion

profesional.
Este proyectoinicio en diciembre de 2015 y concluyéen agosto

de 2017. Se logro la atencion de:
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Nivel Alcanzado Profesronal Nivel Alcanzado Elite Nivel Alcanzado Elite

2 - INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION .
profesional de El Salvador acreditados en el 2016 PROFESIONAL - INSAFORP 2 - INFRASAL Nivel Alcanzado Experto
3 - AEROMAN Nivel Alcanzado Profesional 3 - INTRADESA Nivel Alcanzado Avanzado - QBM Nivel Alcanzado Experlo
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5 - XEROX Nivel Alcanzado Avanzado 5 - RULESWARE Nivel Alcanzado Intermedio 5 - BIMBO Nivel Alcanzado Profesional
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- Incrementar el nivel de productividad en un 365%
(de 357 a 1, 305)

- Mejorar el empleo de las nuevas tecnologias.

- Fomentar el habito de la autoformacion mediante
la lectura y los programas en linea.

- Mejorar la gestion documental y digital en las
organizaciones.

- Se logro la certificacion de 715 profesionales con
la Universidad de Valladolid de Espana

Retos del futuro Beneficios de los usuarios

Lo participantes en este proyecto han manifestado
los siguientes beneficios:

- Desarrollo de una mayor disciplina para el estudio.
- Fuerte mejoria en el empleo de los equipos
iInformaticos.

- Incremento del uso de internet para la investigacion.
- Mayor agilidad mental.

- Mayor habilidad de retencion y comprension NA.

- Incremento en la habilidad de analisis y toma de
decisiones.

- Reduccion de estrés y fatiga.

- Incrementar el habito de la capacitacion y la lectura.
- Desarrollar el pensamiento creativo.

- Mejorar |la habilidad de comunicacion.

- Evitar el reproceso de la informacion.

- Segun el instituto global Mckinsey, invertimos 28
horas a la semana en emall, escribir, colaborar vy
buscar informacion.

- La cuarta revolucion industrial estaen marcha
(industria 4.0)

- El acceso a la informacion y el conocimiento esta
mas accesible que en otras épocas.

- Los empleos con actividades rutinarias tenderan a
desaparecer.

- Los nuevos empleos requieren de personas mejor
preparadas y con capacidad de formarse a lo largo
de Ila vida...PROGRENTIS desarrolla estas
habilidades.

) www.progrentis.com
= egomez@redprogrentis.com
Q +503 2264 3932




