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Seminario Internacional
COMPETENCIAS PARA

LA EMPLEABILIDAD,
LA CALIDAD EDUCATIVA
Y LA COMPETITIVIDAD
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DE LA RED LATINOAMERICANA DE
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
Y ORGANIZACIONES SOSTENIBLES

Responsabilidad Compartida
Garantizando la Calidad en Salud
Entidad certificadora “CICAT-SALUD”

La Clinica Anglo Americana y su compro-
miso de brindar servicios de calidad a sus
usuarios, potencio a su recurso humano:
profesionales tecnicos en enfermeria a tra-
ves de la certificacion de competencias pro-
fesionales.

La entidad certificadora CICAT-SALUD ga-
rantiza la calidad del profesional a través de
los procesos de evaluacion: conocimiento,
desempeno y producto.
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Tec. Enf. de la Clinica Anglo Americana

" PR Orientar a la persona, familia y comunidad
4 | g en estilos de vida saludable, segun indica-
e —— ciones del profesional de salud, de acuerdo
al contexto social y plan institucional.
Prevencion y promocion de la salud a traves
de las charlas educativas, mejorando la sa-
lud a nivel nacional y en todos los estratos
sociales.
Conocimiento y experiencia se unen y se
fortalecen a traves de las actitudes del profe-
sional, siendo este ultimo su sello personal.
del mismo.
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Participar en el cuidado asistencial basico de
la persona, utilizando medidas de bioseguri-
dad, segun asignacion del profesional de sa-
lud.

Asistir al profesional de salud en procedi-
mientos y la administracion de tratamientos,
de acuerdo a guias de atencion y protocolos
vigentes.

Buscando siempre la humanizacion del cui-
dado.

Clinica Anglo Americana
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