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COMPETENCIAS PARA
DE LA RED LATINOAMERICANA DE

DESARROLLO DE COMPETENCIAS LA EMPLEABILIDAD,
Y ORGANIZACIONES SOSTENIBLES LA CALIDAD EDUCATIVA

Y LA COMPETITIVIDAD
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COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU . .
iLiDER EN CERTIFICACION PROFESIONAL!

Certificacion del Enfermero Peruano

o CENTRO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El Colegio de Enfermeros del
Peru, comprometido en
garantizar la calidad del ejercicio
del Enfermero Peruano, desde el
15 de octubre del 2010 se
constituye en la primera entidad
certificadora autorizada por
Sineace.
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Caracteristicas:

/ Sistema de certificacién de competencias
organizado por comités de normalizacion,
evaluacion, certificacion y gestion de la calidad.

v Evaluadores acreditados por el Sineace.

v Evaluaciones de competencias descentralizada
en centros de evaluacion por regiones y la
modalidad itinerante, en situacion real o
simulada.

v’ Certificacién de competencias como enfermera
general y especialista en emergencias y
desastres y neonatologia.

v Trabajo articulado con: MINSA , EsSalud,
Clinicas, y Universidades y redes de salud.

Resultados de la experiencia:

v Liderazgo vigente en la certificacion profesional.

v Certificacién de mas de 4000 enfermeros
generales y de 100 enfermeras especialistas.

v' 20 centros de evaluacion de competencias
autorizadas en regiones.

4 54 evaluadores de competencias con
certificacion vigente.

4 Convenios con aliados estratéegicos
empleadores Clinicas y Redes de Salud.

v Experiencia piloto con el Ministerio de Salud de
evaluacion de Enfermeras SERUMS.

v Reconocimiento social de la certificacién por
entidades empleadoras.

Conclusiones:

v El CEP tiene fortalecido el sistema de certificacion profesional a nivel nacional.

v Dialogo con las entidades empleadoras y redes de salud publicas y privadas
para el reconocimiento de la certificacion profesional del enfermero.

v Mantenimiento del liderazgo de la certificacion profesional al tener el mayor
numero de enfermeros certificados.

4 Impulso de la certificacion de nuevas especialidades: Oncologia, Cuidados
Intensivos, Salud Ocupacional entre otros.

v  La certificaciéon de la enfermera peruana garantiza un cuidado de calidad a la
persona, familia y comunidad.

COMITE DE CERTIFICACION PROFESIONAL DEL
COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU




