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S E  E X PA N D E
La experiencia
En concordancia con la política institucional 
del Sineace, de implementar una gestión 
descentralizada de la certificación profesional, 
la Dirección de Evaluación y Certificación 
de Educación Superior Universitaria en los 
años 2016 -2017 impulsó la realización de 
seminarios en cuatro regiones del Perú: Lima, 
Lambayeque, Cusco y Loreto, logrando difundir 
la importancia, alcance y obligatoriedad de 
la certificación de los profesionales de salud, 
derecho y educación; así como sensibilizar a 

las autoridades de los gobiernos regionales en 
la búsqueda de mecanismos de reconocimiento 
social e incentivos a los profesionales 
certificados.

Alianzas en acción
Los seminarios contaron con la participación 
activa de autoridades de las universidades, 
gobierno regional, colegios profesionales y 
otros actores de la sociedad civil y el Estado 
en las regiones.

A través de métodos participativos, los 
seminarios analizaron y propusieron vincular la 
certificación profesional con el desarrollo de las 
regiones; así, se han implementado Comités 
Impulsores Regionales de la Certificación 
Profesional como espacios permanentes de 
construcción colectiva e implementación de 
estrategias.

Resultados que prometen
La articulación de voluntades entre los colegios 
profesionales, entidades formadoras, los 

gobiernos regionales y la sociedad civil es 
una oportunidad para el reconocimiento de 
los profesionales certificados y para llevar a 
niveles más altos los convenios colaborativos 
entre el Sineace y los gobiernos regionales.
Las instancias de coordinación conformadas 
representan la oportunidad de continuar el 
trabajo destinado a ampliar la visión de la 
certificación hacia el ámbito del desarrollo 
regional, así como ganar aliados para continuar 
las tareas de la certificación profesional.
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