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PROGRAMA
DE DESARROLLO
DEMANDOS
MEDIOS

ESTE PROGRAMA PROCURA MEJORAR

LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS
VINCULADAS AL DESARROLLO PERSONAL

Y PROFESIONAL ASi COMO TAMBIEN
AQUELLAS DE INDOLE ESTRATEGICO
VINCULADOS A LOGRAR RESULTADOS
EXTRAORDINARIOS Y PODER SUSTENTARLOS
EN EL TIEMPO.

LA ATRACCION Y RETENCION DELCAPITAL
HUMANO ES UNO DE LOS MAYORES
DESAFIOS, POR ESTE MOTIVO
ATENDEMOS A UNA FORMACION
INTEGRAL CON EL FIN DE LOGRAR UN
MAYOR PROFESIONALISMO.

DURANTE TODO EL PROCESO
DE FORMACION SE BUSCA LA
INTEGRACION, REFLEXION Y
PARTICIPACION ACTIVA DE
LOS COLABORADORES.

CONTENIDOS MODULARES
ROL DEL MANDO MEDIO,
EXHIBICION,

PRODUCTOS FRESCOS,
MARKETING,
PROCEDIMIENTOS ADM.,
GESTION DE PERSONAS,
RELACIONES LABORALES,
SELECCION DE PERSONAL
Y PREVENCION.

COMPETENCIAS
A DESARROLLAR

EN ESTE PROGRAMA:
INNOVACION

¥ CREATIVIDAD
LIDERAZGO
ORIENTACION A RESULTADOS
VISION ESTRATEGICA

7 NUEVOS
5 DESARROLLOS
POR ANO

100%

DE TASA DE PROMOCION INTERNA
EN MANDOS MEDIOS Y GERENTES.

LA EDAD PROMEDIO DE LOS GERENTES
PROMOCIONADOS ES DE 35 ANOS.

ES LA TASA DE PROMOCION INTERNA
EVOS GERENTES REGIONALES

NUEVOS GERENTES
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