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Formacion técnica profesional

.En que consistio?

El proyecto Formacion técnica profesional de la
CooperacionSuiza2006-2017,tieneelobjetivo
principal de contribuir a reducir la pobreza,
iIncrementarlosingresosymejorarelaccesoal
trabajo digno de mujeres y hombres. Adopta
el enfoque de género no solo como principio,
sino fundamentalmente como metodologia
de accion. Toma como referente de partida
gue tenemos una condicion de género que
ha sido construida en diferentes espacios vy
etapasde nuestraexistencia, que nos situamos
en un contexto economico, social y cultural
determinado, desde donde construimos nuestros
trayectos de formacion, de vida y de trabajo.

La estrategia “Construyendo Equidad desde la Formacion Tecnica”
comprende acciones a nivel programatico, institucional y de gestion
¥ de conocimientos.

'“ Principales acciones:

* |Intercambio de metodologias y enfoques que puedan
ser aplicados en la practica institucional.
* Preparacion de equipos tecnicos y docentes para el
analisis critico de situaciones cotidianas y del ambito
profesional.
 Elaboracion de una Guia para la
Aplicacion del Enfoque de Género
B e dirigida a facilitadores/as de formacion
Y técnica.

Y -SistemadeMonitoreoyEvaluacion(SME)
d ey como una herramienta de gestion de calidad y
; 3 rendicion de cuentas, con datos desagregados por sexo.
*Implementacion de un Fondo Equidad que recupera, sistematiza
y potencia buenas practicas, para el acceso de jovenes, mujeres y
poblacidon indigena a la formacion tecnica, para su escalabilidad.

¢ Quienes participaron?
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Desafios:

Disponibilidad limitada de recursos (econdmicos y de tiempo) dedicados
exclusivamente a la tematica de genero en los centros de formacion.

Subsisten formas de discriminacion en carreras consideradas masculinas o
femeninas y en la asignacion de docentes, muy pocas mujeres en carreras

iIndustriales.
e Subsisten barreras en el mercado laboral.

www.formaciontecnicabolivia.org




