CERTIFICACION POR COMPETENCIAS

& DESARROLLO ORGANIZACIONAL

GRUPO AZUCARERO AZCUBA.

OBJETIVOS:.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportuni-
dades de aprendizaje durante toda la vida en la cadena de valor del azucar.

Asegurando el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion
tecnica, profesional y superior de calidad.

Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
productivo y el trabajo decente para todos.
Logrando el empleo altamente productivo en el sector azucarero cubano y trabajo

decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

ETAPAS DE TRABAJO DEL MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS:

« Construccion del modelo de gestion por competencias.

e Ajustar los procesos formativos y de superacion.

 Implementacion del modelo de gestion.

 Evaluacion de impactos obtenidos.

ACTORES DEL PROCESO.
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LECCIONES APRENDIDAS Y DESAFIOS:

. Romper el paradigma tradicional de formacion y certificacion de los puestos fundamentales

del sector.
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= VAB
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. Necesidad de una mayor articulacion de la teoria y la practica.

. Necesidad de definicion de una metodologia a seguir, antes de iniciar un proceso.

. Contar con recursos que garanticen la sostenibilidad del proceso.
. Aumentar el numero de Técnicos y especialistas, con las competencias para el desarrollo de

procesos de normalizacion, formacion y certificacion.
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