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Presencial y transmisión de una 

experiencia por zoom

10º Encuentro Nacional

Competencias para la 

transforma-acción

Experiencias

*Sistema de Gestión del Desempeño. Un sistema vivo y en evolución

*Gestión por Competencias y Resultados en la Administración Central

*Experiencias y miradas sobre Liderazgo Hibrido



En la RED somos…

• Un conjunto de organizaciones, instituciones, personas que reflexionamos y 

compartimos experiencias y buenas prácticas. 

• Nos une la convicción de que los desafíos y la complejidad que significa articular 

el mundo del trabajo con el de la formación, demandan espacios de inspiración y 

generación de ideas y propuestas sustentadas en experiencias y prácticas.

• Desde 2009, trabajamos en red a nivel regional para mejorar e innovar nuestras 

prácticas y enfoques en materia de aprendizaje permanente, gestión de personas 

por competencias y otros temas de interés común. 



ORGANIZACIÓN 

Y PROPÓSITOS DE LA RED

• Contamos con un equipo coordinador internacional y nodos 

nacionales que apoyan al funcionamiento.

• Nuestros propósitos son: 

 Intercambiar buenas prácticas y lecciones aprendidas en relación con 

experiencias y avances en materia de desarrollo de competencias. 

 Incorporar las dimensiones de sostenibilidad, diálogo social y otros 

aspectos de trabajo decente 

 Construir colaborativamente conocimiento en la materia



Actividades

Encuentros internacionales

Presenciales y virtuales

Encuentros nacionales 

WEB de la red 
Productos 

colaborativos 

Conversatorios 

sobre temas de 

interés compartido 

Materiales de referencia 

Ferias de experiencias 

presenciales y virtuales 



ENCUENTROS DE LA RED

Presenciales 

 Brasil (2) , Chile, México (2), Colombia, 
Uruguay, Panamá, Perú, República 
Dominicana.  

Virtuales 2020-2021-2022

 2 ciclos de webinars en 2020 

 12º Encuentro 2021: Competencias: retos de la nueva 

economía y el desarrollo sostenible. En tránsito hacia la 

postpandemia

 13º Encuentro 2022: Junio 2022: Transformación en el 

desarrollo de competencias perspectivas macro y micro  



NODO URUGUAY

SE CONFORMO EN EL AÑO 2009 Y PARTICIPO DE TODOS LOS ENCUENTROS ANUALES DE LA RED.

EN EL AÑO 2012 EL ENCUENTRO ANUAL SE REALIZO EN URUGUAY.

A PARTIR DE ESE AÑO SE CONSOLIDA EL GRUPO Y SE MANTIENE FUNCIONAMIENTO MENSUAL

EL NODO URUGUAY ESTA INTEGRADO POR INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS,SINDICATOS, 

UNIVERSIDADES, CONSULTORAS, ENTIDADES DE CAPACITACION Y PROFESIONALES INDEPENDIENTES



PARTICIPACION DEL NODO URUGUAY 

EN LA RED

ACTIVA PARTICIPACION DESDE EL AÑO 2009 EN LOS ENCUENTROS ANUALES

COLABORACION Y PARTICIPACION EN LOS CICLOS DE WEBINARS A PARTIR DEL 2020



ENCUENTROS NACIONALES

DEL NODO URUGUAY
2011

2014

2015

2016

2017

2018 

(2)

2021

2019

2022



Competencias para la transforma-acción

AGENDA DEL ENCUENTRO

Experiencias 1 y 2 en simultáneo (solo presencial) – 9.30

*Sistema de Gestión del Desempeño. Un sistema vivo y en evolución (Corporación 

América Airports)

*Gestión por Competencias y Resultados en la Administración Central (Oficina Nacional 

del Servicio Civil)

Experiencia 3 presencial y por zoom – 11.15

*Experiencias y miradas sobre Liderazgo Hibrido (Presidencia de la República, Banco 

Central, Banco de Seguros y FUECYS) 


