
Recuperación 

Panel Sindical:  

Licda. Elsa Guanti de Rodríguez, 
Copdta. Sector Empresarial, 

Fundación del Trabajo 

 Licda. Araceli De Gracia R.  
Copdta. Sector de los Trabadores, 

Fundación del Trabajo 

Diana Powell, Sria. Gral., SITINTEL 
(Sind. Indust. Nac. Trab. Telecom.)  

Dr. Daniel Abrego, Asesor SST 
CONATO (Cons. Nac. Trab. Orgniz.) 

Moderador: Miguel del Cid  

  

 

  

  

  

 

 

 

 

La competencia laboral y la 
higiene de hospitales 

Isaac Hoyo Ortiz 

México  

 

 

Definición sede próximo  
Encuentro 

Evaluación y cierre 

Recuperación  

Panel Internacional:  

Dr. Alberto Almaguer Rocha 
Director General, CONOCER, 

México 

Ximena Concha Bañados 
Secretaria Ejecutiva, ChileValora, 

Chile 

 

 

 

 

 

 

 

 

Banco de Seguros de Uruguay 

Alicia Di Bartolomeo 

Directora de la División de 
Capital Humano 

Recuperación 

  

Panel Nacional  

Panelista: Magaly Regalado,  
Gerente Senior de Reclutamiento 

y Selección, Dell 

Moderadora: Donna Grant 
Secretaría Técnica, CONACOM 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

Vinos de Chile A.G. 

Elizabeth Díaz Retamal  

Gerente de Mercado Nacional 

 

Inauguración 

400 personas  

Autoridades  

OIT  

Leonard Mertens 

Fernando Vargas 

 

 

Presentación y expectativas 

Agenda y modalidad de trabajo 

 

Competencias para la diversificación 
productiva sostenible 
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Lunes 24.10 Martes 25.10 Miércoles 26.10 Jueves 27.10 

Espacios de construcción colectiva relacionados con procesos 
productivos y sociales 

• La organización como ecosistema de aprendizaje de competencias.  
• Gestión por competencias y negociación colectiva (nivel sectorial y 

empresa). 
• Retos de la gestión por competencias en el marco del futuro del trabajo.  
• Desarrollo y gestión de una cultura de innovación en las organizaciones.  

Conclusiones de cada espacio 
y talleres  

Votación mejor experiencia  

Feria de Experiencias Nacionales e Internacionales  

Experiencias de GxC en distintos sectores y países 

Talleres de Aprendizaje Colaborativo  

• Estrategias de armonización de la formación con las necesidades y demandas. 

• Articulación de itinerarios profesionales y planes de carrera por competencias. 

• Reclutamiento y selección del personal por competencias y herramientas informáticas/ redes sociales. 

• Gestión de las competencias para la seguridad e higiene y trabajo verde (en las organizaciones y a nivel sectorial). 

Implicaciones de la articulación 
formación – trabajo en la gestión 

por competencias 

Certificación de competencias 
transversales y planes de carrera 

Competencias para un 
trabajo seguro, saludable y 
verde en las organizaciones  
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Espacios de construcción 
colectiva relacionados con 

procesos productivos y sociales  


